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Critérios para a Apresentacédo dos Trabalhos
Os trabalhos deverédo seguir os critérios de apresentacao descritos a seguir, considerados
exclusivamente como pré-condi¢cdes para aceitacdo ou nao do trabalho.

Critérios de Apresentacéo

a) Numero de péaginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas. Excepcionalmente, durante
0 ano de transicao de 2017, serdo aceitos trabalhos com até 30 (trinta) paginas.

As péaginas da capa, indice e sinopse ndo serdo numeradas e ndo serdo consideradas no
namero total de paginas do trabalho.

b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificacoes:

* Arquivo salvo em PDF da versdo Word,;

* Fonte Arial, tamanho 12;

» Espacamento duplo;

* Formato A4,

+ Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es).

Mais informacgdes:
Associagao Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Maranhao
premioserhumano@abrhma.com.br /www.abrhma.com.br
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CAPA

Nome do trabalho

Nome da organizacdo e do(s) responsavel(eis) pelo trabalho
Indicacdo da modalidade especifica.
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Sinopse: visao geral do trabalho, no seguinte formato:

« Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco);
* O conteudo deve contemplar:

. 0 que motivou o trabalho;

. um breve resumo da iniciativa,

. local onde esta sendo realizado;

. resultados obtidos;

O~ WNE

possam fazer soI|C|tagao Oou contato.

. populacao beneficiada, com breve caracterizacao e indicadores numéricos;

. e-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar experiéncia
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Introducdao: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as
principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem como
outros dados relevantes ao entendimento da solugéo ou concluséo apresentada.
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Corpo do trabalho: deve conter o desenvolvimento da solugéo, a contextualizacéo da situacao
gue gerou a implantacéo do trabalho, os objetivos, os parametros, o desenvolvimento,
metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.
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Orgcamento:

* Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as fontes de
financiamento utilizadas e o seu valor.

* Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados envolvidos
(expressos numericamente).

» Parcerias com outras organizagdes: como se deu essa relagéo.
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Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel, embasada em dados
e apresentados de forma mensuravel.
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Avaliacao: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.
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Aplicabilidade: a¢des que evidenciem a preocupagédo com a contribuicéo do trabalho na
pratica para a geracao de valor para as pessoas, organizacdes e sociedade.
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Sustentabilidade: se houver, agcdes que demonstrem compromisso com a sustentacéo e

evolucéao do trabalho.
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Conclusao: resumo das principais constatacdes e/ou proposi¢cdes do trabalho e comentarios

finais.
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Anexos (Opcional): Sua funcdo € meramente ilustrativa e complementar, como fotos, tabelas
e graficos, relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e limitados ao

namero de 10 paginas. Nao serdo aceitos anexos fora desses limites, como links para videos,
entre outros.
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Bibliografia
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